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1.  Introdu�‹o

O presente documento contŽm diversas propostas de actua�‹o para a Universidade de Lisboa em matŽria de forma�‹o inicial de professores. Trata-se de um texto elaborado por solicita�‹o do Senhor Reitor ao grupo de trabalho que constituiu em finais de 1998 para se debru�ar especificamente sobre esta quest‹o.


A forma�‹o inicial de professores desde h‡ muito constitui uma actividade importante da Universidade de Lisboa, particularmente nas Faculdades de Ci�ncias e de Letras. Trata-se, alŽm disso, de uma ‡rea onde tambŽm intervŽm a Faculdade de Psicologia e de Ci�ncias de Educa�‹o — em colabora�‹o com outras institui�›es — e onde ser‡ natural a interven�‹o da Faculdade de Belas Artes. No entanto, o trabalho na forma�‹o inicial de professores tem seguido rumos muito diferentes de Faculdade para Faculdade, n‹o existindo mecanismos de trocas de experi�ncias e muito menos de coordena�‹o, com o consequente desperd’cio de recursos e de possibilidade de sinergias.


Tendo em vista fazer um levantamento da situa�‹o existente na Universidade, o Grupo de Trabalho organizou, em Maio de 1999, um Semin‡rio que contou com a participa�‹o de cerca de 40 docentes de diversas Faculdades. Neste Semin‡rio foi apresentada e discutida a situa�‹o de cada Faculdade nesta matŽria e foram inventariados alguns dos problemas que se colocam. Estes problemas resultam da evolu�‹o interna das diversas Faculdades, que se debatem com diversas lacunas e insufici�ncias e procuram encontrar as f—rmulas mais adequadas ˆ sua actividade neste campo. Esses problemas resultam tambŽm do contexto externo, marcado por uma forte concorr�ncia com outras institui�›es que interv�m na forma�‹o inicial de professores (outras universidades pœblicas e privadas, escolas superiores de educa�‹o) e pelas altera�›es que se est‹o a processar no ordenamento jur’dico da forma�‹o inicial, com a introdu�‹o de um sistema de acredita�‹o dos cursos atravŽs de um Instituto especialmente criado para o efeito
.


Este documento prop›e um conjunto de princ’pios gerais sobre a forma�‹o de professores, que resultam da literatura de investiga�‹o existente nesta ‡rea e da experi�ncia dos elementos do grupo de trabalho, e indica diversas ac�›es concretas a realizar. Em anexo, apresenta-se situa�‹o nas diversas Faculdades da Universidade de Lisboa no que se refere ˆ forma�‹o inicial de professores. Numa primeira fase, destina-se a ser apreciado pelos —rg‹os das Faculdades com interven�‹o neste dom’nio (conselhos cient’ficos, directivos e pedag—gicos e comiss›es de coordena�‹o de licenciaturas em ensino) e pelos docentes interessados nas quest›es da forma�‹o inicial de professores. Numa segunda fase, ser‡ objecto de discuss‹o num Semin‡rio alargado a elementos representativos das diversas Faculdades. O Grupo de Trabalho ter‡ em conta as contribui�›es obtidas no desenrolar de todo este processo para elaborar a respectiva vers‹o final.

2.  Princ’pios sobre a forma�‹o de professores

1.
Reconhecimento da natureza complexa e multifacetada da ac�‹o dos professores e, consequentemente, da natureza complexa e multifacetada da sua forma�‹o
Todas as an‡lises das fun�›es cometidas aos professores nas sociedades contempor‰neas abundam na constata�‹o da progressiva e crescente complexidade da doc�ncia. N‹o se trata apenas (se Ž que alguma vez se tratou) de possibilitar o acesso das crian�as e dos jovens ao conhecimento. Trata-se de tornar essas aprendizagens vivas e significativas para um universo que se ampliou e diversificou socialmente, de promover uma forma�‹o integral das pessoas dos alunos, de entender a escola como uma organiza�‹o viva e interactiva com a comunidade a que pertence. Em suma, trata-se de proporcionar uma forma�‹o que permita a compreens‹o do mundo e a interven�‹o cr’tica para a sua transforma�‹o.

Por tudo isto, a forma�‹o dos professores, que nunca teve uma natureza simples, v�-se confrontada com a necessidade de assegurar n‹o s— uma prepara�‹o cient’fica de alto n’vel no dom’nio da especialidade de doc�ncia, mas tambŽm uma prepara�‹o cient’fica igualmente de alto n’vel no dom’nio dos ci�ncias da educa�‹o e uma inicia�‹o pertinente nos terrenos da ac�‹o. E, sobretudo, tem de o fazer de modo bem articulado, coerente e, por isso, significativo e œtil para o futuro profissional ou para o profissional j‡ em exerc’cio. ƒ especialmente neste dom’nio da busca dos equil’brios e dos nexos entre as diversas componentes necess‡rias ˆ forma�‹o dos professores que se situam actualmente alguns dos maiores problemas que esta enfrenta, problemas que exigem a busca de solu�›es progressiva e confirmadamente mais adequadas.

2.
Perspectiva�‹o integrada do desenvolvimento pessoal e desenvolvimento profissional dos professores
O professor enquanto profissional e a pessoa do professor s‹o entidades em grande medida indissoci‡veis. Uma forma�‹o que se queira (t‹o) integral (quanto poss’vel), promotora n‹o apenas de conhecimentos, mas tambŽm problematizadora dos valores e das atitudes envolvidos num exerc’cio profissional que Ž de natureza indeclinavelmente Žtica, deve tomar em considera�‹o e incluir a dimens‹o da pessoa do professor.

A procura de modos de realizar um desenvolvimento equilibrado tanto do profissional como da pessoa, ao longo do per’odo de forma�‹o inicial, n‹o Ž uma quest‹o f‡cil. Torna-se, contudo, uma quest‹o inadi‡vel mesmo se hoje se aceita sem esfor�o que tal per’odo n‹o Ž mais do que um primeiro momento de uma forma�‹o que h‡-de prosseguir ao longo da vida. Esta œltima asser�‹o n‹o pode, de forma alguma, conduzir ˆ desvaloriza�‹o e ao aligeiramento dos esfor�os a investir na forma�‹o inicial. Pelo contr‡rio, deve incorporar a percep�‹o de que os profissionais mais cr’ticos, esclarecidos e preocupados com o seu desenvolvimento profissional e pessoal s‹o mais frequentemente aqueles cuja forma�‹o inicial lhes proporcionou os mais elevados n’veis de uma qualifica�‹o rica para a doc�ncia.

3.
Valoriza�‹o da fun�‹o formativa da pr‡tica profissional acompanhada
A consagra�‹o de um per’odo ou per’odos de pr‡tica profissional acompanhada nos curr’culos de forma�‹o  inicial de professores constitui, por si s—, o reconhecimento, em simult‰neo, de que o dom’nio da pr‡tica tem suficiente independ�ncia em rela�‹o ao conhecimento declarativo e Ž de relev‰ncia crucial para se agir como professor. Contudo, para que a pr‡tica profissional acompanhada tenha maior valor formativo, ela deve constituir-se num campo de efectiva integra�‹o dos saberes, de diversas naturezas que o professor h‡-de convocar para a sua ac�‹o, neles se incluindo os saberes que ele pr—prio pode construir. Recusa-se, pois, a ideia de que a pr‡tica profissional constitua um campo marginal ou secund‡rio em rela�‹o aos restantes campos de forma�‹o.

A forma de superar a velha dicotomia teoria-pr‡tica na forma�‹o de professores passar por um maior e melhor investimento da teoria na ac�‹o pr‡tica e por um maior compromisso da pr‡tica com o conhecimento te—rico. Aceit‡-lo Ž, tambŽm, e inegavelmente, colocar exig�ncias muito mais elevadas aos docentes universit‡rios que s‹o supervisores da pr‡tica pedag—gica e aos docentes que nas escolas interv�m como orientadores, os quais deveriam constituir equipas de trabalho mais est‡veis no tempo e nos espa�os onde a forma�‹o se realiza, por forma a poderem desenvolver projectos de forma�‹o merecedores de maior investimento pessoal e profissional.

4.
Promo�‹o de um perfil de professor como profissional reflexivo, empenhado em investigar sobre a sua pr‡tica profissional, de modo a melhorar o seu ensino e as institui�›es educativas.
A preval�ncia da concep�‹o do professor como um profissional aut—nomo sobre a concep�‹o do professor como um tŽcnico implica, para que se possa passar do dom’nio das convic�›es generosas ao dom’nio da realidade, um esfor�o profundo de reconceptualiza�‹o da forma�‹o.

A aquisi�‹o pelos futuros professores do patrim—nio de conhecimentos cient’ficos e tŽcnicos necess‡rios ˆ sua ac�‹o Ž fundamental ao exerc’cio da sua actividade. Mas essa aquisi�‹o, longe de se reduzir ˆ mera transmiss‹o, reten�‹o e reprodu�‹o acr’ticas, tem de se basear fortemente num esfor�o pessoal de constru�‹o dos saberes de natureza v‡ria de que se espera que o professor seja portador. As universidades, mais do que quaisquer outras institui�›es, t�m os recursos cient’ficos necess‡rios ˆ produ�‹o de uma forma�‹o que inicie os candidatos a professores nos caminhos da investiga�‹o e da investiga�‹o-ac�‹o e, por esse modo, facilite a emerg�ncia do perfil dos professores como profissionais reflexivos, mais rigorosos, mais exigentes e mais aut—nomos no desempenho do seu pr—prio trabalho.  Nesta perspectiva, sair‹o por igual valorizados os conhecimentos te—rico, procedimental e pr‡tico, entre os quais haver‡ que procurar os poss’veis nexos e formas de mœtua fecunda�‹o.

5.
Defesa da pluralidade de modelos de ac�‹o na forma�‹o na condi�‹o da sua sujei�‹o ao escrut’nio da investiga�‹o cient’fica
A base de conhecimentos cient’ficos actuais sobre forma�‹o de professores, constituindo j‡ um importante esteio para sustenta�‹o da interven�‹o no real, revela-se ainda, em muitos aspectos e a diversos t’tulos, insuficiente. O desenvolvimento da investiga�‹o cient’fica no campo da forma�‹o de professores coloca-se ˆs universidades como um imperativo se estas pretenderem continuar a intervir — e a intervir com qualidade crescente — neste dom’nio.

Tentar reconduzir toda a forma�‹o a um modelo œnico pode, na situa�‹o actual, trazer mais preju’zos do que benef’cios. Contudo, a evolu�‹o e a melhoria progressiva dos modelos em vigor n‹o se far‡ sem o concurso da investiga�‹o sobre a situa�‹o actual. Quando a transforma�‹o das ac�›es formativas resulta apenas de press›es do poder pol’tico e de considera�›es de oportunidade social e/ou institucional, sem o contributo do conhecimento cient’fico, ela nem sempre se encaminha no melhor sentido, como se tem podido constatar.

6.
Desenvolvimento da investiga�‹o cient’fica no campo da forma�‹o de professores e de uma cultura de forma�‹o mais partilhada pelo conjunto dos intervenientes como formadores
Ë heterogeneidade das componentes inclu’das na forma�‹o inicial dos professores tem correspondido uma pluralidade de intervenientes que inclui os docentes universit‡rios respons‡veis pela forma�‹o nos dom’nios human’sticos, cient’ficos, tecnol—gicos e art’sticos correspondentes ˆs disciplinas de ensino, pela forma�‹o em ci�ncias da educa�‹o e did‡cticas espec’ficas e pela supervis‹o da pr‡tica pedag—gica e os docentes orientadores a n’vel da escola onde se realiza o est‡gio pedag—gico. Esta pluralidade, que se tem revelado necess‡ria e œtil, requer a consolida�‹o de espa�os de reflex‹o, de interc‰mbio e de debate aberto aos diversos intervenientes do processo de forma�‹o. Vencer preconceitos sobre a supremacia de uma dada componente de forma�‹o sobre todas as restantes implica simultaneamente o conhecimento e o reconhecimento mœtuos do trabalho e do valor do trabalho que em cada uma h‡ que desenvolver, das certezas que a’ existem e das dœvidas que a’ persistem.

O desenvolvimento da investiga�‹o cient’fica sobre forma�‹o de professores que a Universidade est‡ em condi�›es de fazer, particularmente se forem criados projectos de investiga�‹o colaborativa em que se associem, em conjunto, docentes com responsabilidades diversificadas nessa forma�‹o, pode constituir um dos meios de promo�‹o da aproxima�‹o a que acima se aludiu. Ao mesmo tempo, ser‹o os conhecimentos de ordem cient’fica que a Universidade possuir e de que fizer uso que poder‹o fazer a diferen�a entre a forma�‹o de professores que oferece e a que seja oferecida por outros sem o dom’nio desses conhecimentos.

Decorrente de tudo o que foi dito, a forma�‹o deve constituir um projecto que n‹o resulta da simples justaposi�‹o de saberes disciplinares descoordenados entre si mas sim um projecto coerente de constru�‹o, dando lugar a projectos individuais. A pr—pria avalia�‹o da forma�‹o, elemento regulador imprescind’vel dos projectos em curso, que a Universidade deve estar em condi�›es de produzir para seu uso e para uso social, deve ser igualmente objecto de investimento cient’fico.

3.  Projectos institucionais de forma�‹o de professores
Numa sociedade em acelerada mudan�a, o desenvolvimento e cont’nuo aperfei�oamento de um curso de forma�‹o de professores requer a defini�‹o de um projecto institucional de forma�‹o, por parte da institui�‹o respons‡vel. Um projecto deste tipo Ž necess‡rio para:

• clarificar os grandes prop—sitos e princ’pios fundamentais que informam o(s) curso(s);

• explicitar os mecanismos de funcionamento e de gest‹o de recursos, sistematizando procedimentos que garantam a todos os intervenientes uma participa�‹o efectiva nas tomadas de decis‹o, de acordo com as suas responsabilidades;

• dar coer�ncia e direc�‹o ao trabalho desenvolvido pelos docentes implicados, de especialidades cient’ficas, forma�›es de base e sensibilidades profissionais muito diversas;

• fornecer aos restantes intervenientes (professores cooperantes, formandos) uma perspectiva dos objectivos prosseguidos no curso, facilitando a sua participa�‹o no mesmo;

• servir de base a processos peri—dicos de auto-avalia�‹o, levando a aperfei�oamentos e eventuais reformula�›es do programa.

S— a exist�ncia de um tal projecto permite que um empreendimento inegavelmente complexo, em que interv�m numerosos actores e que est‡ sujeito ˆs press›es mais diversas (externas e internas), tenha um rumo bem definido, tenha coer�ncia no seu funcionamento e tenha capacidade de renova�‹o e de cont’nuo aperfei�oamento.

Em Portugal, diversos factores que emergiram nos œltimos anos vieram a tornar mais premente para as universidades a formula�‹o de tais projectos. Na verdade, a avalia�‹o externa das licenciaturas em ensino e a cria�‹o do sistema de acredita�‹o dos cursos de forma�‹o inicial de professores, colocam as universidades perante a necessidade de clarificarem os seus pr—prios objectivos, valores e procedimentos, se n‹o quiserem ficar prisioneiras das defini�›es realizadas em sede alheia.

Um projecto institucional de forma�‹o tem dois elementos fundamentais: (i) um quadro conceptual e (ii) um quadro geral de funcionamento. Vejamos, ent‹o, de modo muito breve, o seu alcance e significado.

O quadro conceptual de uma institui�‹o de forma�‹o estabelece a vis‹o partilhada dos seus membros relativamente aos esfor�os dessa institui�‹o para formar professores para as escolas do 3¼ ciclo do ensino b‡sico e do ensino secund‡rio. Este quadro conceptual fornece orienta�‹o para os cursos, programas, ensino, investiga�‹o, participa�‹o na comunidade acadŽmica, servi�o ˆ comunidade em geral e autoregula�‹o da institui�‹o. No caso de institui�›es que se dediquem a diversos dom’nios e tenham unidades internas especialmente dedicadas ˆ forma�‹o inicial de professores, o quadro conceptual pode ter vantagem em ser organizado em dois n’veis: (i) o quadro geral da institui�‹o e o (ii) o quadro da unidade respons‡vel pelos programas de forma�‹o de professores.

Este quadro conceptual dever‡ conter os grandes princ’pios segundo os quais se orienta o trabalho da institui�‹o, referindo, por exemplo, o modo como a forma�‹o inicial de professores Ž encarada na sua articula�‹o com a indu�‹o profissional, a forma�‹o cont’nua e p—s-graduada, o modo como Ž encarado o processo de aprendizagem das compet�ncias profissionais e o desenvolvimento pessoal e profissional dos formandos, o papel da pr‡tica nesse mesmo processo, o papel das restantes componentes (especialidade, educacional, cultural) e a sua articula�‹o, etc.

O quadro conceptual fornece a base da coer�ncia entre o curr’culo, as actividades de ensino (incluindo as actividades de inicia�‹o ˆ pr‡tica profissional), a avalia�‹o dos formandos e a auto-avalia�‹o da institui�‹o. Deve tornar expl’citos, por exemplo, os empenhamentos profissionais e os valores em que se apoiam. Reflecte o empenhamento da institui�‹o na valoriza�‹o da diversidade e na prepara�‹o de professores dedicados a ajudar todos os alunos a aprender. Indica como a unidade integra tecnologias de informa�‹o e comunica�‹o para refor�ar a aprendizagem dos seus formandos. O quadro conceptual tambŽm fornece indica�›es acerca do modo como a institui�‹o considera poder levar os formandos a atingir elevados padr›es de qualidade como docentes.

Em termos pr‡ticos, o quadro conceptual pode conter:

• a miss‹o da institui�‹o de forma�‹o

• a filosofia da institui�‹o, os seus prop—sitos, empenhamentos profissionais e valores;

• bases de conhecimento incluindo teorias, investiga�‹o emp’rica, experi�ncia da pr‡tica profissional e pol’ticas educacionais;

• resultados esperados nos formandos;

• os modos como o desempenho dos formandos Ž regularmente avaliado.

Os membros do corpo docente da institui�‹o de forma�‹o devem colaborar com outros membros da sua comunidade profissional para desenvolver o quadro conceptual que estabelece a vis‹o da institui�‹o e os seus cursos. 

O quadro geral de funcionamento da institui�‹o indica o modo como se realiza a coordena�‹o da actividade de forma�‹o inicial de professores, garantindo a respectiva lideran�a e articula�‹o entre as diversas componentes, a gest‹o de recursos humanos e materiais e o processo cont’nuo de autoregula�‹o. Em particular, indica as medidas tomadas para que os princ’pios e valores constantes no quadro conceptual obtenham efectiva tradu�‹o pr‡tica e como se procede ao cont’nuo processo de reflex‹o sobre o desenvolvimento do trabalho da institui�‹o. 

Neste ponto, o projecto institucional de forma�‹o deve ainda indicar o papel dos diferentes actores, o modo de inser�‹o do projecto de forma�‹o no projecto geral da institui�‹o, a divis‹o de trabalho entre diversas unidades que concorrem para a sua realiza�‹o, e o modo de coordena�‹o e regula�‹o da sua actividade. Um projecto s— existe na medida em que Ž corporizado por um conjunto de actores, que com ele se identificam. A explicita�‹o do papel dos diversos actores no projecto de forma�‹o, os seus poderes e o seu contributo Ž, por isso, essencial. Como um projecto s— sobrevive na medida em que se renova, ser‡ tambŽm importante indicar qual o seu “ciclo de vida” e quais os procedimentos seguidos na sua concep�‹o, desenvolvimento e avalia�‹o.

4.  Ac�›es a realizar

A Universidade de Lisboa est‡ presentemente colocada perante o desafio de se afirmar junto dos estabelecimentos de educa�‹o b‡sica (em especial no 3¼ ciclo) e do ensino secund‡rio como a principal refer�ncia cultural, cient’fica e educativa da sua regi‹o. Para isso, precisa de aprofundar o seu projecto pr—prio de forma�‹o inicial de professores, dotando-se de uma vis‹o fundamentada sobre o que Ž hoje em dia uma forma�‹o de professores de qualidade. Precisa, igualmente, de criar sinergias entre os docentes e investigadores que desenvolvem a sua actividade nos dom’nios da educa�‹o e do ensino, alargar a sua actividade de forma�‹o inicial de professores a novos dom’nios (em especial ˆs ‡reas de Artes Pl‡sticas) e de estabelecer um novo tipo de relacionamento com a comunidade envolvente, tornando mais eficaz a colabora�‹o com as escolas da regi‹o na forma�‹o dos novos professores e proporcionando uma adequada integra�‹o dos novos diplomados no sistema educativo. Para concretizar todos estes objectivos, deve desenvolver um conjunto articulado de ac�›es e criar os mecanismos organizacionais indispens‡veis.

4.1.  Aprofundamento dos projectos institucionais de forma�‹o

Tal como se indicou no ponto anterior, a exist�ncia de um projecto institucional Ž uma condi�‹o fundamental da qualidade do trabalho de forma�‹o. Cada Faculdade deve desenvolver o seu projecto para esta ‡rea, articulado com o projecto geral da institui�‹o e da pr—pria Universidade.


Esse projecto n‹o se pode limitar a um plano de estudos, indicando as disciplinas que os alunos devem frequentar de modo a obter o respectivo diploma. Para alŽm de apontar os grandes objectivos a atingir, o projecto institucional de forma�‹o deve indicar igualmente os princ’pios que norteiam a actividade a desenvolver com os formandos, o modo de gerir os recursos materiais e humanos, e o modo de avaliar os resultados do trabalho realizado.


A forma�‹o de professores n‹o deve estar rigidamente compartimentada entre a forma�‹o inicial e a forma�‹o cont’nua. Pelo contr‡rio, forma�‹o inicial e forma�‹o cont’nua s‹o duas etapas cont’guas, cabendo ˆ primeira a tarefa de preparar a segunda. A transi�‹o entre ambas pode ser facilitada atravŽs de um processo efectivo de apoio ˆ inser�‹o profissional
. Os projectos institucionais de forma�‹o devem contemplar a articula�‹o entre estes diversos tipos de actividade.


Cada curso de forma�‹o inicial de professores deve ter a sua equipa de coordena�‹o, respons‡vel pela elabora�‹o, desenvolvimento, aplica�‹o e avalia�‹o do respectivo projecto. Cada Faculdade com cursos de forma�‹o inicial de professores deve ter o seu projecto de forma�‹o, aprovado nos —rg‹os pr—prios, e deve ter estruturas de coordena�‹o destes cursos sempre que a situa�‹o o justifique.

4.2.  Alargamento da actividade de forma�‹o inicial de professores a novos dom’nios

A Universidade de Lisboa est‡ particularmente vocacionada para realizar forma�‹o de professores de cunho disciplinar, em especial para o 3¼ ciclo da educa�‹o b‡sica e o ensino secund‡rio. Nestes n’veis de ensino, tem capacidade para cobrir a maioria das necessidades do sistema educativo portugu�s. Presentemente, realiza forma�‹o inicial de professores de Alem‹o, Biologia, Espanhol, Filosofia, F’sica, Franc�s, Geografia, Geologia, Grego, Hist—ria, Ingl�s, Latim, Matem‡tica, Portugu�s e Qu’mica. No conjunto das disciplinas fundamentais do sistema educativo, nota-se a aus�ncia de forma�‹o de professores de Artes Pl‡sticas. No entanto, uma boa parte dos diplomados em Escultura e Pintura de Belas Artes procura precisamente o ensino como sa’da profissional. Para o conseguir tem de realizar, em condi�›es prec‡rias, a chamada profissionaliza�‹o em servi�o, um sistema de forma�‹o assumidamente deficiente e transit—rio. Deste modo, a institucionaliza�‹o de uma licenciatura em ensino das Artes Pl‡sticas pode constituir um importante refor�o da capacidade de interven�‹o da Universidade de Lisboa na forma�‹o inicial de professores. AlŽm disso, em diversas ‡reas tŽcnicas, com especial relevo para a Inform‡tica, a Universidade poder‡ igualmente equacionar a cria�‹o de novos cursos de forma�‹o inicial de professores.

4.3.  Cria�‹o de uma rede unificada de escolas cooperantes

Ser‡ desej‡vel a cria�‹o, em conjunto, de uma rede de escolas de educa�‹o b‡sica e secund‡ria, com vista a enquadrar a sua participa�‹o na forma�‹o inicial de professores (tanto a n’vel de est‡gios como em disciplinas de observa�‹o e an‡lise da pr‡tica profissional
), dotando-a da necess‡ria coer�ncia e estabilidade. Em contrapartida, dever‹o ser proporcionadas ˆs escolas facilidades no acesso do seu corpo docente ˆ forma�‹o cont’nua e ao estabelecimento de projectos de colabora�‹o inter-institucional. J‡ existem protocolos de colabora�‹o entre as Faculdades de Letras e de Ci�ncias e algumas escolas. N‹o faz sentido que exista uma sobreposi�‹o de esfor�os e uma descoordena�‹o na rela�‹o com escolas que querem cooperar com ambas as Faculdades e que t�m, por vezes, projectos educativos em que interv�m disciplinas de letras e de ci�ncias.


A coopera�‹o entre a Universidade e as escolas deve realizar-se em torno de projectos bem definidos, que correspondam ˆs necessidades e interesses das diversas partes. Ganha a Universidade que pode, deste modo, passar a contar com parceiros empenhados nos processos da forma�‹o inicial de professores, qualificados para a exerc’cio desta actividade e conhecedores do seu projecto de forma�‹o. Ganham as escolas, que t�m um acesso mais alargado a momentos de forma�‹o e a informa�‹o, t�m oportunidade de participar em projectos educativos e de encontrar interlocutores e parceiros para os seus projectos. Ganham sobretudo os formandos, que podem assim realizar a sua forma�‹o no quadro de projectos educativos din‰micos e estimulantes.

4.4.  Cria�‹o de um sistema de apoio aos recŽm-licenciados da Universidade de Lisboa 

Os recŽm-licenciados, defrontam-se no in’cio da sua actividade profissional com numerosos problemas e dificuldades, n‹o encontrando, muitas vezes, o apoio necess‡rio para os ultrapassar nas pr—prias escolas onde s‹o colocados. ƒ por isso altamente desej‡vel que a institui�‹o que lhes proporcionou a forma�‹o inicial os possa acompanhar, agora mais ˆ dist‰ncia, nos primeiros anos (particularmente no 1¼ ano) de exerc’cio profissional, apoiando-os no diagn—stico de problemas e na defini�‹o de estratŽgias de ac�‹o, ajudando ˆ formula�‹o de projectos educativos e fomentando a troca de experi�ncias. Um tal sistema, que existe em diversos pa’ses com a designa�‹o de indu�‹o profissional, pode ser constitu’do no ‰mbito de uma rede de professores com experi�ncia e tirar partido das novas tecnologias de informa�‹o e comunica�‹o, numa base mista de apoio presencial e ˆ dist‰ncia. 

4.5.  Incentivo ao interc‰mbio cient’fico inter-Faculdades na ‡rea da forma�‹o de professores

O Semin‡rio realizado por este Grupo de Trabalho em Maio de 1999 revelou que existe interesse por parte de docentes de diversas Faculdades em conhecer melhor o trabalho de investiga�‹o neste dom’nio que se realiza noutras Faculdades. De um melhor conhecimento rec’proco, que atŽ aqui tem sido travado pela cultura isolacionista entre as diversas Faculdades, podem surgir possibilidades acrescidas de coopera�‹o e desenvolvimento de novas ‡reas de trabalho. Este interc‰mbio poder‡ resultar de realiza�›es conjuntas como semin‡rios, conduzindo numa fase posterior a projectos conjuntos de investiga�‹o e interven�‹o dentro e fora da Universidade.

4.6.  Actividades complementares

Para alŽm da forma�‹o inicial de professores, o desenvolvimento da coopera�‹o entre Faculdades em matŽria educacional poder‡ ser estendido a outros dom’nios como os cursos de complemento de habilita�›es para professores profissionalizados detentores do grau de bacharel
, os cursos de p—s-gradua�‹o
, a forma�‹o ao longo da vida de profissionais de diversas ‡reas e a forma�‹o pedag—gica de docentes do ensino superior. Estas actividades s‹o importantes para que a forma�‹o inicial de professores n‹o se constitua como um gueto, desenvolvendo antes profundas interliga�›es com outros dom’nios, favorecendo o desenvolvimento profissional dos intervenientes educativos e a afirma�‹o da Educa�‹o como um campo de trabalho cient’fico din‰mico na Universidade de Lisboa.

4.7.  Instituto de Educa�‹o da Universidade de Lisboa

A realiza�‹o de novos tipos de ac�›es no seio da Universidade (como os que se indicaram atr‡s) bem como a interven�‹o desta no exterior (na comunidade envolvente, em —rg‹os nacionais como o CRUP e em organismos do MinistŽrio da Educa�‹o como o INAFOP) requer a exist�ncia de mecanismos de coordena�‹o pr—prios capazes de agir com efic‡cia e rapidez. O presente Grupo de Trabalho tem servido para potenciar alguma troca de experi�ncias (e, principalmente, troca de preocupa�›es) entre Faculdades, mas n‹o tem condi�›es para exercer uma actividade regular no dia a dia. Para isso ser‡ necess‡rio criar uma estrutura com um car‡cter mais permanente e uma inser�‹o org‰nica na Universidade, a estabelecer na depend�ncia da Reitoria. O Instituto de Educa�‹o da Universidade de Lisboa poder‡ ser, assim, um organismo vocacionado para a dinamiza�‹o de novas ‡reas de actividade, proporcionando uma mais eficaz coordena�‹o e interc‰mbio relativamente ˆs frentes de trabalho j‡ existentes.


Estas propostas, uma vez postas em pr‡tica, permitir‹o uma mudan�a importante na actua�‹o da Universidade de Lisboa, no dom’nio da forma�‹o inicial de professores, necess‡ria tanto no plano interno como no que se refere ˆ sua inser�‹o na comunidade. Esta mudan�a poder‡ levar ˆ afirma�‹o da Universidade no panorama regional e nacional, criando condi�›es para o refor�o da qualidade do trabalho de forma�‹o e para a expans‹o das capacidades de interven�‹o da Universidade noutros sectores da educa�‹o, do ensino e da forma�‹o.

ANEXO
A situa�‹o da forma�‹o de professores na Universidade de Lisboa
1. Faculdade de Ci�ncias

A Faculdade de Ci�ncias tem, desde sempre, estado ligada ˆ forma�‹o inicial de professores, se bem que tenha sido apenas no ano de 1971 que passou a ter responsabilidade expl’cita na forma�‹o profissional dos professores, com a cria�‹o dos Ramos de Forma�‹o Educacional das Faculdades de Ci�ncias de Lisboa, Porto e Coimbra
. Em 1983, na sequ�ncia de uma nova reforma curricular, surgem as Licenciaturas em Ensino na Faculdade de Ci�ncias de Lisboa. Nesse mesmo ano Ž tambŽm criado o Departamento de Educa�‹o, marco importante na hist—ria da Faculdade, que assim assume de forma inequ’voca a import‰ncia que lhe merece a prepara�‹o dos futuros professores do ensino b‡sico e secund‡rio, assegurando a integra�‹o e coordena�‹o das diferentes componentes curriculares e profissionalizantes da forma�‹o.


A estrutura curricular e os planos de estudo das actuais licenciaturas em ensino s‹o o resultado de uma restrutura�‹o ocorrida em 1994-95, em que se procurou uma maior adequa�‹o ˆs realidades do ensino b‡sico e secund‡rio, sobretudo nas ‡reas de Biologia/Geologia e F’sica/Qu’mica. Efectivamente, a prepara�‹o cient’fica nestas ‡reas sempre esteve essencialmente articulada em torno de uma especialidade – Biologia ou Geologia, F’sica ou Qu’mica. No entanto, os professores leccionam disciplinas que exigem o dom’nio das duas especialidades da respectiva ‡rea. Procurou-se ent‹o organizar o plano de estudos de modo a poder oferecer uma forma�‹o que cubra as duas especialidades, proporcionando um major numa delas e um minor na outra. Surgiram deste modo as actuais variantes, continuando a Faculdade a oferecer cinco licenciaturas em ensino:


Ensino da Biologia e Geologia – variante Biologia


Ensino da Biologia e Geologia – variante Geologia


Ensino da F’sica e Qu’mica – variante F’sica


Ensino da F’sica e Qu’mica – variante Qu’mica


Ensino da Matem‡tica


A organiza�‹o geral dos cursos, bem como a estrutura curricular de cada um, com a distribui�‹o das unidades de crŽdito pelas diferentes ‡reas cient’ficas, pode ser analisada no quadro 1. Como se pode observar, nas licenciaturas em Ensino da F’sica, Qu’mica e Matem‡tica a componente de forma�‹o geral e especializada abrange os tr�s primeiros anos e a componente de forma�‹o educacional Ž dada no 4¼ ano. Nas licenciaturas em Ensino da Biologia e Geologia, o 3¼ ano j‡ compreende forma�‹o educacional e o 4¼ ainda abrange algumas disciplinas da especialidade.


Relativamente ˆ componente educacional, o plano de estudos compreende as seguintes disciplinas:


Hist—ria e Filosofia da Educa�‹o (semestral)


Sociologia da Educa�‹o (semestral)


Psicologia da Educa�‹o (semestral)


Pedagogia (semestral)


Semin‡rio Tem‡tico (semestral)


Did‡ctica das Ci�ncias (semestral)


Metodologia (da Biologia, da Geologia, da F’sica, da Qu’mica, todas semestrais, e da Matem‡tica, anual)


Ac�›es Pedag—gicas de Observa�‹o e An‡lise (APOA) (anual).


ƒ com esta œltima disciplina que os alunos come�am a ter o primeiro contacto directo com a realidade da escola, primeiro numa observa�‹o mais global do seu ambiente social e f’sico, mais tarde numa observa�‹o mais dirigida ao que se passa dentro da sala de aula. Esta observa�‹o activa, nos anos que precedem o est‡gio, constitui um importante suporte para a adop�‹o progressiva de um ponto de vista profissional.


O 5¼ ano Ž totalmente dedicado ao est‡gio pedag—gico, o qual Ž orientado por tr�s ou quatro docentes: (i) um professor da escola respons‡vel pelo nœcleo de est‡gio onde se integra o formando, (ii) um professor do Departamento de Educa�‹o e (iii) um ou dois professores dos Departamentos da Especialidade. O est‡gio Ž avaliado conjuntamente pelos diversos orientadores
.

A FCUL reconhece entre os aspectos mais relevantes da forma�‹o de professores na FCUL o facto de existir um equil’brio entre as tr�s componentes de forma�‹o (na especialidade, educacional e pr‡tica), com um peso basicamente id�ntico para as cinco licenciaturas. Trata-se de planos de estudos com uma estrutura flex’vel e diversificada, que permite a escolha definitiva pela profiss‹o docente por parte dos alunos no 2¼ ou  3¼ ano e, portanto, num momento de maior maturidade do que ˆ entrada no curso
. A forma�‹o ministrada envolve uma pr‡tica laboratorial efectiva e a Faculdade conta com recursos bibliogr‡ficos e computacionais significativos, sendo a qualidade dos diplomados reconhecida pela tutela e pelas escolas. 

A curto e mŽdio prazo, a Faculdade de Ci�ncias est‡ particularmente empenhada em:


desenvolver um verdadeiro projecto de forma�‹o e instituir uma estrutura coordenadora da forma�‹o, ao n’vel da escola;


alargar e consolidar a Rede de Escolas cooperantes, procurando que as escolas que ainda n‹o estabeleceram protocolo de coopera�‹o com a FCUL venham a faz�-lo no pr—ximo ano;


promover uma maior liga�‹o entre a forma�‹o inicial e a forma�‹o cont’nua e, por outro lado, dar um maior apoio aos diplomados nos primeiros anos da sua actividade profissional;


proporcionar uma forma�‹o cultural mais ampla aos seus formandos;


ponderar, mediante um estudo aprofundado das implica�›es, vantagens e inconvenientes, a possibilidade de vir a transformar as actuais quatro variantes em duas licenciaturas apenas – Ensino da Biologia e Geologia e Ensino da F’sica e Qu’mica.


colaborar com a Universidade, com as outras Faculdades e com o MinistŽrio da Educa�‹o em todas as iniciativas relacionadas com a forma�‹o de professores.

Quadro 1 — Licenciaturas em ensino da FCUL
ESTRUTURA GERAL

Dura�‹o
5 anos

Ensino de Biologia e Geologia 

1¼e 2¼ anos 
Disciplinas de ’ndole geral



Disciplinas da especialidade

3¼ e 4¼ anos
Disciplinas da especialidade



Disciplinas de forma�‹o educacional 

5¼ ano

Est‡gio

ESTRUTURA GERAL (continua�‹o)

Ensino da F’sica e da Qu’mica e Ensino da Matem‡tica
1¼ e 2¼ anos
Disciplinas de ’ndole geral




Disciplinas da especialidade

3¼ ano 

Disciplinas da especialidade

4¼ ano

Disciplinas de forma�‹o educacional

5¼ ano 

Est‡gio

çREAS CIENTêFICAS E DISTRIBUI‚ÌO DAS UNIDADES DE CRƒDITO

Ensino de Biologia e Geologia – Var. Biologia

çrea cient’fica obrigat—ria principal:
Biologia
 
56,5

çreas cient’ficas obrigat—rias afins:

Geologia
24,5







Educa�‹o 
 25,0







Matem‡tica   
  8,0







F’sica
    
  4,0 







Qu’mica  
  8,0

Total: 126,0 Unidades de CrŽdito


Ensino da Biologia e Geologia – Var. Geologia

çrea cient’fica obrigat—ria principal:
Geologia
52,0

çreas cient’ficas obrigat—rias afins:

Biologia

24,5






Educa�‹o
25,0






Matem‡tica 
12,0

 





F’sica
     
 7,5







Qu’mica
 4,0

Total: 125,0 Unidades de CrŽdito

Ensino da F’sica e da Qu’mica – Var. F’sica

çrea cient’fica obrigat—ria principal:
F’sica/Geof’sica  46,0

çreas cient’ficas obrigat—rias afins:

Qu’mica

24,5







Educa�‹o 
28,0







Matem‡tica  
21,0







Eng. /Tec. F’s. 
  4,0







Inform‡tica
  3,0

çreas cient’ficas opcionais:

V‡rias

  3,0

Total: 131,0 Unidades de CrŽdito


çREAS CIENTêFICAS E DISTRIBUI‚ÌO DAS UNIDADES DE CRƒDITO  (continua�‹o)
Ensino da F’sica e da Qu’mica – Var. Qu’mica

çrea cient’fica obrigat—ria principal:
Qu’mica

56,0

çreas cient’ficas obrigat—rias afins:

F’sica

14,0






Educa�‹o
24,0






Matem‡tica  
16,0

 





Inform‡tica
  3,0


çreas cient’ficas opcionais:

Qu’mica

10,0







F’sica

10,0







H. Fil. Ci�ncias
  3,0

Total: 136,0 Unidades de CrŽdito


Ensino da Matem‡tica

çrea cient’fica obrigat—ria principal:
Matem‡tica
85,5

çreas cient’ficas obrigat—rias afins:

Educa�‹o
23,0






Met. Mat.
 6,0







F’sica

 3,5


çreas cient’ficas opcionais:

Mat. e Estat’stica 4,0

Total: 130,0 Unidades de CrŽdito 
2.  Faculdade de Letras

Introdu�‹o

A Faculdade de Letras da Universidade de  Lisboa considera indispens‡vel que os professores formados, num primeiro grau, nas licenciaturas da Escola, tenham uma forma�‹o cient’fica exigente na especialidade, que n‹o s— os habilite com a indispens‡vel prepara�‹o inicial mas tambŽm os oriente para uma actualiza�‹o permanente. Isso significa uma aquisi�‹o de conhecimentos adequados ao exerc’cio da doc�ncia e de instrumentos de an‡lise para a elabora�‹o de diagn—stico das necessidades que lhes permitam procurar as ac�›es de forma�‹o adequadas.


Por outro lado, a forma�‹o educacional deve contemplar duas vertentes – te—rica e de pr‡tica educativa – que permitam ao professor articular os conhecimentos da especialidade com a sua aplica�‹o na doc�ncia e desenvolvam a sua capacidade de integra�‹o em equipas de investiga�‹o sobre problemas educacionais. Neste campo considera-se nuclear a forma�‹o nas did‡cticas espec’ficas.


Os princ’pios enunciados permitem estabelecer o perfil desej‡vel do professor formado na FLUL no final do seu percurso de forma�‹o inicial,  perfil  esse cujas  caracter’sticas est‹o integradas no quadro I.

Quadro 1 – Perfil de forma�‹o na FLUL
A – A componente curricular dever‡ integrar as seguintes vertentes:

1.
Forma�‹o cient’fica na(s) ‡rea(s) espec’fica(s) de ensino

a)
Por forma�‹o cient’fica entende-se o conjunto de saberes adquiridos durante a licenciatura que, directa ou indirectamente, constituem a base te—rica e metodol—gica que permitir‡ ao futuro professor:


Dominar os conteœdos a ensinar (ou a levar a aprender);


desenvolver os h‡bitos de pesquisa e a apet�ncia para a regular procura de actualiza�‹o no seu dom’nio de especialidade;


ter capacidade de an‡lise e de reflex‹o sobre o conjunto de quest›es e de tem‡ticas que constituem o seu dom’nio de especializa�‹o;


ser capaz de emitir ju’zos cr’ticos sobre quest›es e tem‡ticas que constituem o seu dom’nio de especializa�‹o;


estar apto a inter-relacionar conhecimentos provenientes de diferentes fontes e  a  fazer s’nteses;


ter capacidade de desmultiplicar, de forma aut—noma e cr’tica, os conhecimentos adquiridos e de desenvolver os mesmos.

b)
A forma�‹o cient’fica Ž a pe�a fundamental, no conjunto das aptid›es a adquirir na Universidade, para o exerc’cio da profiss‹o.

c)
A forma�‹o cient’fica na ‡rea da especialidade deve, assim, corresponder a uma elevada percentagem, no c™mputo dos pesos relativos das diferentes componentes de forma�‹o para o exerc’cio da profiss‹o.

d)
Ë forma�‹o cient’fica deve estar intimamente associada a forma�‹o para o exerc’cio da cidadania democr‡tica no local de trabalho.

2.
Forma�‹o para o exerc’cio da cidadania democr‡tica no local de trabalho

a)
Enquanto formadores, em prepara�‹o, de adolescentes e de jovens, os futuros professores devem adquirir, ao longo do seu percurso universit‡rio, e como parte integrante da sua forma�‹o, uma perspectiva alargada e democr‡tica da diferen�a.

b)
Essa forma�‹o conduzir‡ ˆ capacidade de recusar a exclus‹o cultural e social das minorias que cada vez mais integram o nosso sistema escolar, de ensinar a toler‰ncia e de favorecer a integra�‹o de realidades ex—genas na sala de aula.

c)
ƒ importante que o percurso de forma�‹o universit‡ria inclua cadeiras que sensibilizem os futuros professores para a problem‡tica  da educa�‹o em contexto multicultural e multilingue.

d)
A capacidade de interven�‹o na din‰mica da escola, de express‹o de opini›es junto dos seus pares, assim como a capacidade de gerir a conviv�ncia e a plena participa�‹o de todos os alunos na vida escolar passam por este tipo de forma�‹o.

e)
A forma�‹o para a cidadania activa dever‡ ser aprofundada durante a fase do percurso universit‡rio que se destina mais especificamente ˆ prepara�‹o para o exerc’cio da profiss‹o do professor.

3.
Forma�‹o did‡ctico-pedag—gica na ‡rea(s) espec’fica(s) de ensino

a)
Por forma�‹o did‡ctico-pedag—gica entende-se o conjunto de saberes especificamente centrados no processo de ensino/aprendizagem e que correspondem ao “saber  fazer”.

b)
Esta forma�‹o deve ser posterior ˆ forma�‹o cient’fica no dom’nio de especializa�‹o dos futuros professores.  De facto, apenas quando a prepara�‹o cient’fica considerada suficiente se encontra conclu’da haver‡ possibilidades de exercitar a aplica�‹o dos saberes adquiridos, de ter sentido cr’tico e de reflectir sobre as metodologias e as estratŽgias mais adequadas ˆ adapta�‹o desses saberes te—ricos ao ensino/aprendizagem.

______________________________________________________________________

B – A vertente 3. dever‡  favorecer a aquisi�‹o pelo futuro professor das compet�ncias que a seguir se destacam:


capacidade de questionar o curr’culo vigente, de avaliar da sua adequa�‹o ao pœblico a que se destina e de propor altera�›es;


capacidade de adequar os conhecimentos que adquiriu aos diferentes n’veis de ensino;


capacidade de julgar da adequa�‹o dos manuais e dos materiais de apoio ao ensino/aprendizagem;


conhecimentos de diferentes abordagens did‡ctico-pedag—gicas;


capacidade de reflectir sobre os resultados do seu ensino e de reavaliar a adequa�‹o dos mŽtodos empregues;


capacidade de encontrar solu�›es adequadas para remediar as dificuldades dos alunos, nomeadamente em termos de concep�‹o de exerc’cios formativos;


capacidade de criar m—dulos de avalia�‹o dos conhecimentos para as v‡rias compet�ncias que os alunos devem adquirir;


capacidade de identificar as insufici�ncias de desempenho dos alunos;


capacidade de conduzir os alunos a perspectivarem a sua l’ngua e cultura maternas ao confrontarem-se com novos conhecimentos;


capacidade de trabalhar em grupo e de participar activamente em projectos.

______________________________________________________________________
Igualmente fundamental Ž o desenvolvimento, no decurso da forma�‹o, dos seguintes aspectos:


capacidade de gerir as actividades de um grupo, de encontrar solu�›es de consenso, de reintegrar alunos com dificuldades de integra�‹o na micro-sociedade que Ž a sala de aula e a escola;


interesse pelo conhecimento dos documentos de refer�ncia do Conselho da Europa, da UNESCO e de outras institui�›es internacionais;


consciencializa�‹o da necessidade de aprofundar os conhecimentos ao longo da vida, atravŽs da forma�‹o cont’nua.

1.
Cria�‹o e funcionamento do Ramo de Forma�‹o Educacional da FLUL
Herdeira do Curso Superior de Letras, criado por D. Pedro V em 1859 com o objectivo de melhorar a qualidade do ensino secund‡rio e superior em Portugal, a Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, fundada em 1911, tem uma longa tradi�‹o na ‡rea da forma�‹o de professores. Nela se destacam dois momentos: a reforma de 1930, que criou a sec�‹o de Ci�ncias Pedag—gicas, e a cria�‹o do Ramo de Forma�‹o Educacional em 1987
.

A institui�‹o do Ramo de Forma�‹o Educacional na FLUL responde a uma necessidade manifestada pelos estudantes e decorre da aprova�‹o da Lei de Bases do Sistema Educativo, que consagra o princ’pio de que a forma�‹o inicial de professores do 3¼ ciclo do ensino b‡sico e do ensino secund‡rio Ž da compet�ncia de institui�›es do ensino superior.


Na Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa coexistem actualmente dois modelos de forma�‹o de professores:

-
Licenciatura na ‡rea cient’fica seguida de Ramo de Forma�‹o Educacional – modelo sequencial (4+2 nos cursos de L’nguas e Literaturas Modernas, Estudos Cl‡ssicos, Hist—ria e Filosofia);

-
Licenciatura integrando a ‡rea cient’fica e o Ramo de Forma�‹o Educacional (Geografia).

No modelo sequencial (4+2),  aos quatro anos de licenciatura cient’fica segue-se um biŽnio profissionalizante que n‹o abdica de uma s—lida forma�‹o na especialidade e valoriza o saber produzido na FLUL. O primeiro ano do biŽnio compreende um nœcleo de disciplinas em que avulta(m) a(s) Did‡ctica(s) espec’fica(s), cuja lecciona�‹o cabe necessariamente a especialistas da ‡rea. As restantes disciplinas, situadas nas ‡reas da psicologia e das quest›es educacionais, s‹o leccionadas por docentes da FLUL e por docentes da FPCEUL (cf. Quadro 2).


No segundo ano do biŽnio os formandos realizam um Est‡gio pedag—gico anual em estabelecimento do ensino pœblico, est‡gio esse que Ž acompanhado pela frequ�ncia do(s) semin‡rios de Did‡ctica e Conteœdos Program‡ticos, sempre orientado(s) por especialistas da ‡rea, docentes da FLUL.  Por norma cada estagi‡rio tem a seu cargo duas turmas.

A pr‡tica pedag—gica realizada no est‡gio e a reflex‹o sobre ela realizada no(s) semin‡rio(s) d‹o continuidade, de um modo aplicado, a conteœdos da(s) cadeira(s) de Did‡ctica espec’fica.

A licenciatura em Ensino da Geografia pretende, por um lado, canalizar para a doc�ncia, nos ensino b‡sico e secund‡rio, os alunos que se encontrem mais vocacionados para a mesma, e,  por outro, pretende promover uma apropria�‹o faseada das quest›es pedag—gico-did‡cticas.


O Est‡gio pedag—gico da FLUL Ž coordenado pelo(s) semin‡rio(s) de Did‡ctica e Conteœdos Program‡ticos e envolve de duas a quatro pessoas: (i) um ou dois docentes da FLUL;  (ii) um ou dois docentes do estabelecimento de ensino onde se realiza o est‡gio pedag—gico
. A avalia�‹o Ž da responsabilidade conjunta dos docentes anteriormente referidos, que se reœnem periodicamente.


As Did‡cticas espec’ficas do 1¼ e 2¼ ano do biŽnio de forma�‹o educacional, tal como a pr‡tica pedag—gica do est‡gio, visam integrar, apoiar e orientar os estagi‡rios no exerc’cio da doc�ncia
.


A FLUL tem vindo a promover ac�›es de forma�‹o e sess›es destinadas aos seus orientadores de est‡gio e apoia projectos educativos de escolas da sua rede de est‡gios.


No Quadro 2 apresenta-se a distribui�‹o, por Departamento e origem dos docentes, das disciplinas de forma�‹o educacional, com excep�‹o da cadeira de Psicologia que Ž na totalidade ministrada pela Faculdade de Psicologia e de Ci�ncias da Educa�‹o.

______________________________________________________________________

Quadro 2

Departamentos
Did‡cticas Espec’ficas

(periodicidade)
Did‡cticas e Conteœdos Progr.

(periodicidade)

Cl‡ssicas

Lingu’stica

Literaturas 

Angl’sticos

German’sticos

Hist—ria

Filosofia

Geografia


L’nguas Cl‡ssicas

Portugu�s/L’ngua

Franc�s

Espanhol

Portugu�s/Literatura

Ingl�s

Alem‹o

Hist—ria

Filosofia

Geografia


(A/4h/IT)

(A/3h/5T)

(A/4h/4T)

(A/4h/IT)

(A/3h/6T)

(A/4h/4T)

(A/4h/2T)

(A/4h/IT)

(A/4h/IT)

(A/4h/3T)
A/4h/IT

A/4h/4T

A/4h/4T

A/4h/6T

A/4h/2T

A/4h/2T

A/4h/3T

A/4h/2T

Departamentos
ODC/Teoria  Curricular
Educacionais


(periodicidade)
Origem
(nome, periodicidade e origem)

Cl‡ssicas

Lingu’stica

Franc�s

Literaturas 

                  Portugu�s

Angl’sticos

German’sticos

Hist—ria

Filosofia

Geografia


S+S /2h /2T

S/ 2h /4T

S+S/ 2h / 2T

S/2h /1T

S/ 2h/ 4T

S/ 2h/ IT

Teoria Curricular

S/ 4h/ IT

Teoria e Pr‡tica da Educa�‹o

S/ 4h/ IT

A/ 4h/ 2T
FPCE

FLUL

FLUL

    FPCE

FLUL

FLUL

FPCE

FPCE

FPCE
Teoria da Educa�‹o

S/3h /  7T 

Sociologia da Educa�‹o

S/ 4h/ 1T

Filosofia da Educa�‹o

A/ 4h/ 1T

An‡lise de Situa�›es Educativas

S/ 4h/ 2T

Sociologia da Educa�‹o

S/4h / 2T
FLUL

FPCE

FLUL

FPCE

FPCE

2.
Ac�›es desenvolvidas no ‰mbito do Ramo de Forma�‹o Educacional

Cria�‹o de uma estrutura de coordena�‹o.


Estabelecimento de uma rede de escolas cooperantes.


Cria�‹o de um regulamento de est‡gio.


Defini�‹o do perfil do orientador de est‡gio (em estudo).

AlŽm destes aspectos, a Faculdade de Letras tem vindo a promover ac�›es de forma�‹o e sess›es destinadas aos seus orientadores de est‡gio e apoia projectos educativos de escolas da sua rede de est‡gios.

Reflex‹o em curso
1.  Manuten�‹o e refor�o de uma forma�‹o cient’fica exigente na ‡rea da especialidade. A prioridade que a Faculdade de Letras atribui a uma forma�‹o cient’fica de qualidade – condi�‹o b‡sica na prepara�‹o de um professor – n‹o poder‡ ser afectada,  ainda que possam ser levadas a efeito reestrutura�›es curriculares que manter‹o o espa�o consagrado a essa componente. 

2. Manuten�‹o das quatro vertentes de forma�‹o pedag—gica: did‡cticas espec’ficas,  psicologia, quest›es educacionais e est‡gio. A discuss‹o em curso tem tido como objectivo conseguir uma harmoniza�‹o da forma�‹o pedag—gica nas diferentes ‡reas de especialidade, refor�ando assim a especificidade da forma�‹o oferecida globalmente pela Faculdade de Letras. Para alŽm disso, considera-se indispens‡vel uma estreita articula�‹o entre a componente cient’fica e a educacional, que se efectiva, quer atravŽs da integra�‹o da componente psico-pedag—gica em forma�›es de cinco anos, quer numa forma�‹o educacional p—s-licenciatura.

3.
çreas de forma�‹o:
3.1
Did‡cticas espec’ficas

Did‡ctica do Alem‹o

Did‡ctica do Espanhol

Did‡ctica da Filosofia

Did‡ctica do Franc�s

Did‡ctica da Geografia

Did‡ctica da Hist—ria

Did‡ctica do Ingl�s

Did‡ctica das L’nguas Cl‡ssicas

Did‡ctica do Portugu�s (L’ngua e Literatura)

3.2
Psicologia

Psicologia Educacional

Psicologia do Processo Educativo

3.3
Quest›es  Educacionais

An‡lise de Situa�›es  Educativas

Filosofia da Educa�‹o

Hist—ria da Educa�‹o

Organiza�‹o e Desenvolvimento Curricular

Sociologia da Educa�‹o

Teoria Curricular

Teoria da Educa�‹o

Teoria e Pr‡tica da Educa�‹o

3.4
Est‡gio

O Est‡gio Pedag—gico da FLUL Ž acompanhado pela frequ�ncia do(s) semin‡rio(s) de Did‡ctica e Conteœdos Program‡ticos na(s) ‡rea(s)  de doc�ncia do formando.

4. Cria�‹o de um Instituto de Forma�‹o Inicial e Cont’nua que reforce a estrutura de coordena�‹o existente e que inclua um Conselho Cient’fico pr—prio integrando v‡rios elementos, nomeadamente o Professor Secret‡rio para o  Ramo de Forma�‹o Educacional, um representante da Presid�ncia do Conselho Cient’fico da Faculdade e consultores externos. Admite-se ainda a exist�ncia de um Observat—rio que permita avaliar o resultado da forma�‹o levada a efeito. 

3.  Faculdade de Belas Artes
A educa�‹o art’stica Ž um vertente fundamental de uma educa�‹o b‡sica integral, tendo tambŽm um importante papel a desempenhar no ensino secund‡rio. Recentemente, por Despacho do Gabinete da Secret‡ria de Estado da Educa�‹o e Inova�‹o, foi criada uma ‡rea disciplinar de educa�‹o art’stica e tecnol—gica no 3¼ ciclo do ensino b‡sico
, assegurada por dois professores, em que os alunos podem optar por educa�‹o visual e educa�‹o tecnol—gica ou educa�‹o visual e educa�‹o musical. Por decis‹o do MinistŽrio da Educa�‹o, num futuro j‡ bastante pr—ximo, s— os professores “profissionalizados” poder‹o ensinar. N‹o criar estruturas de forma�‹o educacional na Faculdade de Belas-Artes significar‡ impedir o acesso ao ensino a todos os licenciados “n‹o profissionalizados”. Segundo a Lei de Bases do Sistema Educativo, a qualifica�‹o profissional dos professores de disciplinas de natureza art’stica pode adquirir-se atravŽs de cursos de licenciatura que assegurem a forma�‹o na especialidade na ‡rea de doc�ncia respectiva, completados por forma�‹o pedag—gica adequada. Perante a situa�‹o actual e face ˆs crescentes exig�ncias de qualifica�‹o profissional, parece ser necess‡rio considerar, no quadro da pol’tica da Universidade de Lisboa sobre forma�‹o inicial de professores, a cria�‹o de uma nova licenciatura que forne�a a habilita�‹o profissional adequada para leccionar, no ensino b‡sico e secund‡rio, as disciplinas de ’ndole art’stica, na vertente de Belas-Artes. 

Desde h‡ dez anos que a forma�‹o de professores do 5¼ Grupo vem sendo feita, provisoriamente, na Faculdade de Psicologia e Ci�ncias da Educa�‹o da Universidade de Lisboa, segundo o sistema chamado de “profissionaliza�‹o em exerc’cio”. TambŽm, desde h‡ cerca de uma dezena de anos, t�m vindo a decorrer conversa�›es entre Belas-Artes e a FPCEUL, no sentido de formular uma proposta de parceria e um esbo�o de proposta curricular. Sucintamente, a proposta curricular contempla a forma�‹o cient’fica — integrando os nœcleos dos actuais cursos de licenciatura —, a forma�‹o em Ci�ncias de Educa�‹o, a partir do 3¼ ano do curso e a forma�‹o profissionalizante: est‡gio em escola, supervisionado pelas Ci�ncias de Educa�‹o e apoiado por delegado do 5¼ grupo, acompanhado de semin‡rio na Faculdade de Belas-Artes. Actualmente esta Faculdade n‹o colabora com nenhum processo de forma�‹o. Todavia, diversas Escolas Superiores de Educa�‹o, as Universidades de Braga, Aveiro, ƒvora, Madeira e A�ores, as Faculdades de Psicologia e de Ci�ncias da Educa�‹o de Lisboa e do Porto (com a profissionaliza�‹o em servi�o), e a Universidade Aberta (com cursos ˆ dist‰ncia de valoriza�‹o profissional), s‹o institui�›es de forma�‹o de professores que exercem actividade no dom’nio da educa�‹o visual e art’stica. 

Para a Faculdade de Belas-Artes Ž clara a distin�‹o entre o saber da educa�‹o e o saber educar. A educa�‹o Ž matŽria de aprendizagem e a necessidade de forma�‹o em educa�‹o para os professores parece evidente e incontroversa. O problema est‡ na organiza�‹o do sistema de forma�‹o que permita obter a qualifica�‹o profissional necess‡ria para ingressar no ensino, sem introduzir restri�›es nas possibilidades de candidatura, no quadro dos actuais cursos de licenciatura. O Conselho Cient’fico desta Faculdade, reunido em plen‡rio, no dia 5 de Maio de 1999, votou, por unanimidade, a proposta de cria�‹o de um curso de forma�‹o inicial de professores, na ‡rea disciplinar de educa�‹o art’stica, em Belas-Artes. No dia 21 de Setembro de 1999, o Conselho Cient’fico da Faculdade de Belas-Artes votou a constitui�‹o de uma comiss‹o, formada pelos coordenadores dos actuais cursos e pelos presidentes dos Conselhos Cient’fico e Pedag—gico, com vista ˆ elabora�‹o de um projecto de cria�‹o de novos cursos, aguardando-se que a Faculdade de Belas-Artes venha a reconhecer, brevemente, na via de ensino, uma das suas principais finalidades. 

4.  Faculdade de Psicologia e de Ci�ncias da Educa�‹o
A Faculdade coopera em projectos de forma�‹o inicial de professores para o 3¼ ciclo do ensino b‡sico e para o ensino secund‡rio de que s‹o respons‡veis a Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa e a Faculdade de Ci�ncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa. Tal coopera�‹o realiza-se desde 1987, ou seja, desde que nas referidas Faculdades foram criados cursos de forma�‹o inicial de professores. Por outro lado, desde 1988, a Faculdade de Psicologia e de Ci�ncias da Educa�‹o tem assumido ininterruptamente responsabilidades num outro dom’nio de forma�‹o inicial de professores: a profissionaliza�‹o em servi�o de professores efectivos de nomea�‹o provis—ria colocados no 3¼ ciclo do ensino b‡sico e no ensino secund‡rio, um sistema de forma�‹o dotado de caracter’sticas espec’ficas
. Apresenta-se, em seguida, uma breve caracteriza�‹o de cada uma destas interven�›es.

A)
Faculdade de Letras de Lisboa

Numa primeira fase, transit—ria, tal forma�‹o foi organizada em um biŽnio posterior ˆ obten�‹o da licenciatura, situando-se a interven�‹o da Faculdade de Psicologia e de Ci�ncias da Educa�‹o fundamentalmente no primeiro dos dois anos do curso. Assim, coube ˆ Faculdade a lecciona�‹o das seguintes disciplinas ou unidades de forma�‹o:


Psicologia da Educa�‹o (anual) — 1¼ ano


Introdu�‹o ‡s Ci�ncias da Educa�‹o (anual) — 1¼ ano


Organiza�‹o e Desenvolvimento Curricular (anual) — 1¼ ano


Semin‡rio de Organiza�‹o do Sistema Educativo e Gest‹o Escolar (semestral) — 2¼ ano

Numa segunda fase, teve lugar uma certa diversifica�‹o dos curr’culos de forma�‹o educacional oferecidos pela Faculdade de Letras de Lisboa segundo os respectivos departamentos cient’ficos pelo que actualmente a colabora�‹o da Faculdade de Psicologia e de Ci�ncias da Educa�‹o tem lugar nas seguintes disciplinas e cursos:

Filosofia


Psicologia do processo educativo (semestral)


Teoria e Pr‡tica da Educa�‹o (semestral)

L’nguas e Literaturas Cl‡ssicas e L’nguas e Literaturas Modernas


Organiza�‹o e Desenvolvimento Curricular (semestral)


Psicologia Educacional (semestral)

Hist—ria


Psicologia Educacional (semestral)


Sociologia da Educa�‹o (semestral)


Teoria curricular (semestral)
Geografia


An‡lise de Situa�›es Educativas (semestral)


Organiza�‹o e Desenvolvimento Curricular (semestral)


Psicologia Educacional (semestral)


Sociologia da Educa�‹o (semestral)

B)
Faculdade de Ci�ncias Sociais e Humanas de Lisboa

Comparativamente com o caso anterior, o curr’culo de forma�‹o educacional desta Faculdade tem-se mantido mais est‡vel pelo que as disciplinas em que se tem verificado a colabora�‹o da Faculdade de Psicologia e de Ci�ncias da Educa�‹o t�m sido sempre as seguintes:


Psicologia da Educa�‹o


Introdu�‹o ˆs Ci�ncias da Educa�‹o


MŽtodos e TŽcnicas de Ensino

C)
Profissionaliza�‹o em Servi�o

O quadro legal
 prev� a realiza�‹o de um ou de dois anos de forma�‹o consoante os formandos possuam j‡ seis anos de experi�ncia profissional docente ou menos de seis anos. O 1¼ ano destina-se ˆ componente de Forma�‹o em Ci�ncias da Educa�‹o e o 2¼ ano ˆ componente de Projecto de Forma�‹o e Ac�‹o Pedag—gica (vulgarmente designado por "est‡gio"). No 1¼ ano, a profissionaliza�‹o em servi�o est‡ organizada em unidades de forma�‹o genericamente correspondentes aos "m—dulos" previstos na legisla�‹o aplic‡vel, de acordo com o indicado no Quadro 2.

Quadro 2. Estrutura curricular da profissionaliza�‹o em servi�o
UNIDADES DE FORMA‚ÌO
CARGA HORçRIA


TEîRICAS
PRçTICAS
TOTAL




Psicologia da Educa�‹o
21 horas
5 horas
26 horas


Sociologia da Educa�‹o e Organiza�‹o Escolar
21 horas
5 horas
26 horas


Desenvolvimento Curricular
21 horas
5 horas
26 horas


Did‡ctica Espec’fica e Tecnologia Educativa
27 horas
5 horas
32 horas

TOTAIS
90 horas
20 horas
110 horas

Nota: A lei n‹o consente que se ultrapasse o limite de 110 horas de forma�‹o presencial.

As unidades de forma�‹o, assinaladas com *, constituem os M—dulos: s‹o unidades no duplo sentido de se referirem a "universos de saberes" algo demarcados entre si e de corresponderem a componentes distintas de forma�‹o; as sess›es te—ricas, por isso, decorrem de forma independente em cada m—dulo. As sess›es pr‡ticas, contudo, s‹o organizadas em Actividades de Integra�‹o, de natureza interdisciplinar. Tais actividades acabam, assim, por corresponder a uma componente espec’fica de forma�‹o, cientificamente subsidi‡ria dos diversos m—dulos mas pedagogicamente original (seja pela sua vertente pr‡tica seja pelo grau de iniciativa nelas reservado aos formandos), embora em interdepend�ncia com todas elas. Para o trabalho em Actividades de Integra�‹o da Teoria e da Pr‡tica os formandos organizam-se em pequenos grupos (5 ou 6 elementos), cada um dos quais apoiado por um docente com as fun�›es de tutor. AtŽ fim de 1998, foram formados 1105 professores pertencentes a 16 grupos disciplinares do 3¼ ciclo do ensino b‡sico e do ensino secund‡rio.

� O presente documento foi elaborado por Ant—nio Pedro Marques e Matilde Mar�al, da Faculdade de Belas Artes, Gra�a Fialho e Jo‹o Pedro da Ponte, da Faculdade de Ci�ncias, Fernando Lemos e Isabel Rocheta, da Faculdade de Letras, Manuela Esteves e Teresa Estrela, da Faculdade de Psicologia e de Ci�ncias de Educa�‹o, membros do Grupo de Trabalho para a Forma�‹o Inicial de Professores da Universidade de Lisboa. Em momentos diversos participaram nos trabalhos do grupo ångela Rodrigues e Ant—nio N—voa, da Faculdade de Psicologia e de Ci�ncias de Educa�‹o e Leonel Ribeiro dos Santos, Lu’sa Leal de Faria e Maria Helena Mira Mateus da Faculdade de Letras. A situa�‹o nas diversas Faculdades (apresentada em anexo) Ž da responsabilidade dos respectivos docentes que integram o grupo de trabalho.


� O INAFOP — Instituto Nacional de Acredita�‹o da Forma�‹o de Professores — foi criado pelo Decreto-Lei 290/98, de 17 de Setembro, e o Sistema de Acredita�‹o dos Cursos de Forma�‹o Inicial de Professores vem regulamentado pelo Decreto-Lei 194/99, de 7 de Junho.


� Ver, mais adiante, o ponto 4.4.


� Estas disciplinas existem, por exemplo, nos cursos de Faculdade de Ci�ncias, com o nome de Ac�›es Pedag—gicas de Observa�‹o e An‡lise.


� Existem presentemente projectos neste sentido por parte das Faculdades de Ci�ncias e de Psicologia e de Ci�ncias de Educa�‹o.


� Por exemplo, cursos de forma�‹o especializada, cursos de mestrado e programas doutorais em educa�‹o, que existem de forma mais ou menos estabelecida nas Faculdades de Ci�ncias e de Psicologia e de Ci�ncias de Educa�‹o.


� Pelo Decreto 443/71, de 23 de Outubro.


� A classifica�‹o final Ž obtida pelo c‡lculo da mŽdia ponderada da classifica�‹o atribu’da por cada um, de acordo com o regulamento existente — mas em muitos casos resulta do consenso dos diversos orientadores.


� A escolha definitiva da licenciatura (cient’fica, tecnol—gica e de ensino) Ž feita no fim do 2¼ ano nas licenciaturas de Biologia, Geologia e Qu’mica. Os alunos das ‡reas de Matem‡tica e F’sica escolhem a licenciatura logo ˆ entrada na Faculdade mas podem transitar de curso em qualquer ponto do seu percurso escolar.


10 O documento sobre a forma�‹o inicial de professores na FLUL foi elaborado pelos seguintes professores: Maria Helena Mateus, Lu’sa Leal de Faria, Isabel Rocheta, Fernando Lemos, Margarida Braga Neves, Alcinda Pinheiro de Sousa,  Teresa Malafaia, Fernanda Mota Alves, Maria Ant—nia Mota, JosŽ Gabriel Trindade Santos e Jo‹o Carlos Senna Martinez.


� Pela Portaria n¼ 852/87, de 4 de Novembro, Di‡rio da Repœblica, 1» sŽrie, de 4-11-87.


� Cf. Art.¼  13¼ da Portaria n¼ 659/88, de 29 de Setembro, Di‡rio da Repœblica, 1» sŽrie, n¼ 226, de 29-9-88.


� Em conformidade com o disposto no Art.¼ 3¼ da Portaria n¼ 659/88, de 29 de Setembro.


� Despacho n¼ 9590/99, de 14 de Maio, Anexo 4.2, al’nea c).


� Enquadrado pelo Decreto-Lei n¼ 287/88, de 19 de Agosto.


� Como j‡ referimos, este tipo de forma�‹o, destinada a docentes com habilita�‹o pr—pria, Ž regulado pelo Decreto-Lei 287/88, de 19 de Agosto.





