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Integrar os principios da aprendizagem estratégica
no processo formativo dos professor es

| ntroducéao

Na actudidade para dém de ser uma fonte de informacdo uma das tarefas
fundamentais da escola é dotar os adunos de edtratégias que lhes permitam redaborar,
transformar, contrastar e recondruir criticamente os conhecimentos que vao adquirindo,
ou sga, gpostar no conhecimento estratégico. Os dados actuais da investigacdo dertam
inequivocamente para o facto de o processo educativo dever basear-se ndo tanto na
tranamissfo de conhecimentos e informacbes, mas mas em orientar e fadlitar a
formacdo do pensamento e a accdo do cidaddo. Muitos estudantes seriam capazes de
melhores resultados se fossem capacitados com edtratégias de aprendizagem para as
quais muito contribui a tomada de consciéncia e a regulacdo, por cada um, dos seus
préprios processos mentais (Veiga Siméo, 2001).

O conceito de edtratégias de gprendizagem no dominio da educagdo tem sido
explicitado partindo da sua distingdo com o de técnicas de estudo.

As edratégias de aprendizagem seriam sempre  conscientes e intencionals,
dirigidas para um objectivo relacionado com a gprendizagem, a0 passo que as técnicas
de estudo podem ser utilizadas de forma mais ou menos mecanica sem que, para a sua
aplicacdo, exista um propdsito de aprendizagem por parte de quem as utiliza.

As edratégias de aprendizagem dStuamse a um nive bem diginto do das
técnicas de estudo. N&o se trata de fornecer ao estudante uma sé&rie de recursos para ter
ucess0 em adgumas tarefas determinadas do curriculo e assegurar 0 éxito nas aulas. As
edratégias dizem regpeito a operagbes ou actividades mentais que fadilitam e
desenvolvem os diversos processos de aprendizagem escolar. Através das estratégias
podemos processar, organizar, reter e recuperar o materid informativo que temos que
gprender, cada vez que planificamos, regulamos e avadiamos esses MesSmos Processos
em funcgdo do objectivo tracado ou exigido pela especificidade da tarefa.

As edratégias de aprendizagem sdo consideradas @mo guias das acgdes que se
tém de seguir e que sdo, obviamente, anteriores a decdo de quaquer outro
procedimento para actuar.

A utilizacdo das edraégias de aprendizagem requer, um Sdema de

autoregulacéo que se fundamenta na reflexéo consciente que o estudante faz ao explicar
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o sgnificado dos problemas que vao aparecendo e ao tomar decisbes sobre a sua
possivel resolucdo numa espécie de didogo consggo mesmo. Desta forma, um estudante
gue emprega uma edtratégia estd em todo 0 momento consciente dos seus propositos e
guando se desvia deles é capaz de reorientar e regular a sua accdo. Supde um verificar
permanente do processo de aprendizagem:

12fase — Planificagéo

O edudante decide 0 que se va fazer numa determinada Stuacéo de

gprendizagem e como a va fazer. E uma espécie de "pensamento em tempo

futuro” que guia a conduta do estudante;

28fase — Realizacéo

O edudante rediza a tarefa controlando continuamente o curso da acgéo,

efectuando ddiberadamente mudangas (por exemplo subdituicdo de um

conceito ou de um procedimento por outro) quando as consdera

imprescindivels para garantir o atingir dos objectivos a dcancar.

Ffase— Avaliagéo

O edtudante andisa a sua propria actuacdo com a findidade de identificar as

decisdes cognitivas que podem ter Sdo tomadas de maneira ingpropriada ou

ineficaz, para estar em condicdes de corrigi-1as em ocasi0es posteriores.
Consderando as estratégias de gprendizagem como processos de tomada de decisdo
(conscientes e intencionals) pelas quais o estudante escolhe e recupera de maneira
organizada os conhecimentos que necessita para completar um determinado pedido ou
objectivo, dependendo das caracteridticas da Stuacdo educativa na qual se produzira a
accdo (Monereo e d., 1995),podemos definir que:

Actuar edrategcamente diante de uma actividade de ensno/aprendizagem

supde ser cgpaz de tomar decisdes "conscientes' para regular as condicOes

gue ddimitan a actividede em quetd e assm atingir O objectivo

perseguido.

Ensnar edratégias de gorendizagem implica ensinar 0 estudante a decidir

conscientemente os actos que redizarg, ensnar a modificar conscientemente

a sua actuacdo quando se orienta em direccéo ao objectivo desgado e ensinar

a avdiar conscientemente o processo de agprendizagem ou de resolucéo

Seguido.
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1 - Anecessidade de formar os professores em estratégias de
aprendizagem

Uma das razbes que nos animam a trabdhar a temdica das edratégias de
gprendizagem, sabendo a partida da sua complexidade, do desdento dos docentes
relaivamente ao tema e da ja vasta abordagem de que foi dvo, foi a constatacéo de que
0s edtudantes ndo melhoram espontaneamente tanto, quanto poderiam, a sua forma de
estudar e de aprender com o passar do tempo.

Os edudantes dedicam pate do seu tempo a organizar 0 seu materid de
trabalho, a estudar as licbes e a memorizar 0 seu conteldo com O objectivo de o
comunicar a0 professor. Com o avancar da escolaridade, os adunos vé&o adquirindo
dgumas técnicas mas, gerdmente, utilizam o mé&odo do enso e ero sem
sdematizaaem nem reflectirem sobre a conveniéncia dos procedimentos que Vvao
usando. Para grande pate deles, estudar € sndénimo de ler e repetir ou memorizar.
Apesr de serem ingredientes basicos do estudo, para condituirem gprendizagens
ggnificativas tém de ser integrados estrategicamente pelo auno.

Sem dlvida que a gprendizagem escolar depende, grandemente, do dominio das
competéncias de estudo/estratégias de aprendizagem por pate dos adunos. Pinto
(1994:173), no artigo "Aprender a ler para ensnar”, refere preocupactes nanifestadas
pelos aunos que vao no sentido de existirem professores que:

"ndo dominam as técnicas que exigem aos alunos'. Exemplos salientados:
os professores também precisam de saber o que € essencial num texto (Rute
12° ano): "os professores também precisam de saber estudar”; "€ necessario
ir ao encontro das dificuldades de estudo dos alunos" (André 11° ano);

"nao se apercebem dos diferentes estilos de aprendizagem dos alunos”;

"nao sdo capazes de ajudar os que tém mais dificuldades’.

Por outro lado, os professores manifetam frequentemente que os dunos tém
lacunas. Sem pretendermos ser exaudtivos, gpresentamos adgumas dessas lacunas
indicativas do sentir de um conjunto sgnificativo de professores:

dificuldades para estabel ecer nexos e relagdes entre o que € estudado;
excessva memori zagao;

auséncia de implicagoes e gplicagbes na vida quotidiana;

caréncia de conhecimentos insgrumentals;

frequente improvisacéo e fdta de planificacéo;
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falta de habitos de trabalho e de competéncias de estudo.

A agravar eta Situacdo, encontramos as referéncias, por parte dos professores, a
ausncia do ensno/gprendizagem dedtas edratégias a0 longo da escolaridade,
"acusando’ os ciclos anteriores aos que leccionam no momento ou a extensio dos
programas numa clara tentativa de desresponsabilizacéo e a fdta de preparacéo para
intervirem nesta &rea.

"Escrever resumos? Nao, eu ndo ensino 0s meus aunos a ecrevé-los. Eles ja os
devem saber fazer quando chegam as minhas aulas’ (Hill, 1991:536). Edta €, segundo a
autora, a resposta mais comum entre os professores do ensino secund&rio americano e
gue nés encontramos em muitos dos nossos professores, entrevistados nos trabahos que
fizemos quer em rdacdo a gorendizagem do resumo e de outras técnicas, quer em
rdacd ao facto de as trabahamos inseridas numa perspectiva edratégica(Veiga
Simé&o, 2000)

Por outro lado, os encarregados de educacdo também afirmam que os jovens néo
sabem traba har, estudar e organizar-se.

Em nosso entender, estamos perante um problema do ambito das metodologias
de estudo e de trabaho das edratégias de aprendizagem exigidos aos estudantes mas
gue nem sempre sa0 objecto de intervencdo por parte dos professores e dos formadores.

Va&ios sio 0s autores que acentuam o importante papel dos professores nesta
tarefa (Short e Weissberg-Benchell, 1989; Symonds, Cariglia e Presdey, 1989). A
funcéo atribuida ao professor inclui a promocéo de uma consciéncia gerd dos processos
cognitivos, metacognitivos e motivecionals, a facilitagdo da observagdo dos préprios
edudantes sobre a sua forma de estudar e a promocéo de uma gprendizagem activa e
sgnificativaparao duno. A exigéncia € enorme.

Uma das principais dificuldades para ensnar a pensar pode encontrar-se no que
Fisher (1990) chama o "modedo de transmissao”. Segundo este modelo, o professor é
guem tem as idelas e comunica a informacdo ao auno, que deve reproduzi-la o mas
fidmente possivel. Este modo reprodutivo de ensnar a aprender para competéncias
mecanicas demonstrou no entanto certa utilidade. No segundo edilo de ensnar "o
modelo de descoberta’ é o0 duno que acede as ideias propostas pelo professor por meio
de experiéncias edtruturadas de gprendizagem. Este modelo apresenta alguns problemas
de transferéncia das ideias e a do desconhecimento por parte do professor das ideias do
aduno. O "modelo de ensnar a pensar” combina a reflexdo com a prética e tem em conta

0 descobrimento cognitivo que se produz nos adunos. Situado no curriculo, esta forma
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de encarar 0 ensno € fundamental porque € o professor quem asina os seus aunos a
aprender, a pensar por § mesmos.

Ege "moddo de ensnar a pensa” exige um professor reflexivo, um professor
gue pense em, sobre e para a accdn. Um professor que cultive a "inteligéncia
pedagogicd’, quer dizer, que revga a Sua experiéncia, que andise a redidade que vive
como docente e a que vivem os seus dunos, que resolva os problemas educativos que se
colocam em fungdo de critérios e que observe em que medida as suas edratégias 0
conduzem aos objectivos pretendidos.

Em todo o processo, 0 auno tem necessidade de aguém que o gpoie, que lhe
revele 0 que de dispde para gprender. Dai que o professor assuma, nesta perspectiva, o
paped de intermedi&io. Tratase, na perspectiva de Not (1991:34), "do principio da
mediacdo didéctica’, "uma inversdo da perspectiva classica que consderava o0 acto de
ensnar como fundamentd e tratava o acto de aprender como uma consequéncia do de
ensnar privilegiando as actividades magidrais, deixando a0 auno o cuidado de adaptar
as suas actividades &s do mestre'.

O desgo de que as edtratégias de gprendizagem sgjam inseparévels do processo
de ensnar e aprender requer um professor que saiba conjugar, adaptativamente, o
ensno dos contelidos, das técnicas, procedimentos, edtratégias em funcdo das Situagtes
concretas em que se encontra.

Esta perspectiva que advoga uma responsabilidade partilhada no processo de
ensino/aprendizagem entre o professor (que tem de ensnar a gprender) e o duno (que
deve aprender a aprender) remete-nos para a formacéo dos professores como via para
ensnar estratégias de gprendizagem. Ta como € notado por Monereo e d. (1995.52), é
necessrio pensar a formacdo de professores numa dupla vertente: "o professor como
gprendente, saleccionando, elaborando e organizando a informagéo que tem de aprender
e como ensnante, planificando a sua accdo docente de maneira a oferecer a0 auno um
modelo e um guia de como utilizar de manera edratégica os procedimentos de
gorendizagem”. O mesmo autor enfaiza a importancia da formacdo do professor como
"gprendente”’, sdientando 0 consenso existente entre os investigadores que estudaram as
caracteristicas do "gprendiz edtratégico” (Borkowski 1985, Wellman 1985 e Pais e

Winograd 1990). Estes autores consderam a consciéncia, a intenciondidade e a

regulacdo das actividades caracteristicas definidoras do comportamento estratégico.

Lacasa (1994) destaca trés areas que digtinguem os professores experientes dos
mai's Novos.
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a capacidade de processar amplas quantidades de informacdo, de um modo
sgnificativo;

possi bilidade de autocontrolo da sua propria actividade,

competéncias em generdizar a informacdo adquirida em determinadas
Situactes a outros contextos.

Também para Carey (1985) os professores mais experientes sdo 0s mais capazes
de actividades cognitivas de "autoregul acéo”

Egses processos, por dguns chamados de "metacognitivos', e que, na
terminologia de Brown, sd0 "processos de autoregulacdo” ou “autocontrolo” Sio pois
uma das caracteristicas fundamentais desses professores. Trata-se da competéncia de
reflexdo sobre a sua propria actividade. O que se propde é um processo de "aprender a
ensna gpoiado na propria reflex@o e que facilitara a gplicagdo de conhecimentos a
StuacOes precisas. Para Caderhead (1988), este processo pode estar presente nas
StuacOes educativas. No caso de aprender a ensnar, a "metacognicdo”’ gparece como
um termo apto para gplicar os processos de abstraccdo, comparacdo, andise e avaliagéo
gue operam sobre diferentes imagens da prética ou sobre uma actividade de
conhecimento base para gerar conhecimento aplicado a prética

Condderamos importante acentuar este ponto que nd& pode passar
inadvertidamente: a necessdade de aplicar os principios subjacentes & concepcdo das
edratégias de aprendizagem a0 processo formativo dos professores. Para ensnar o
duno a usx edrategicamente 0s seus recursos em Situagbes de gprendizagem, €
necessaio que previamente o0 professor sga capaz de agprender e ensnar
edtrategicamente os contelidos curriculares.

Monereo e Clariana (1993, in Monereo 1995:52) definem o perfil do professor
edratégico como "o de um profissonad que possui competéncias reguladoras que lhe
permitem planificar, monitorizar e avdiar 0S SeUS procesos cognitivos, tanto no
momento de aprender os contelidos que tem de ensinar como em relacdo a sua actuacéo
docente, enquanto negoceia com os estudantes os significados dos contelidos que se
propde ensnar”.

A formacdo deve tornar 0 professor capaz de estimular a consciéncia dos seus
aunos dos processos cognitivos, metacognitivos e motivacionals, possuir um controlo
metacognitivo sobre o que € ensinado e como deve s enshado, para que possa

trandferir esse controlo para os dunos e saber utilizar técnicas de ensno (modeagem,
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pensyr em voz dta, autocontrolo), que facilitem dingir os objectivos cognitivos e
motivacionas.

"A pratica reflexiva', segundo a terminologia de Schon (1991) e que Saint-
-Arnaud (1992) desgna por "conhecimento da accao”, condtitui um dos digpostivos de
formacdo susceptiveis de favorecer a tomada de consciéncia e de transformar as
préticas. Para Perrenoud (1996), qualquer que sga o vocabulo utilizado (consciéncia em
S, metacognicdo, epistemologia da accdo ou sSmplesmente lucidez) o importante € que
ee desgna uma forma de reflexividade o sujeito toma a sua propria accéo, 0S Seus
proprios funcionamentos mentais por objecto da sua andise, tenta perceber e
compreender a sua propriamaneirade pensar aagir.

Sdienta 0 mesmo autor que é evidente que "quaquer ser humano é capaz de ser
reflexivo, € uma condicdo de regulagdo da sua accdo. Contudo, ndo tera qualquer
importincia paa a formacdo se eda reflexdo ndo for vaorizada, modaizada,
indrumentalizadd’ (idem). Os dispostivos de formagdo interactivos, as formas de
cooperacd0 e de trabaho de equipa podem etimular a préaica reflexiva e a
interiorizacd. A tomada de consciéncia € favorecida por um conjunto de dispositivos,
gue S0 edreitamente complementares, e que fazem apeo a mecanismos seme hantes,
tals como: a mudanca das representacBes e das préticas, a observacdo mUtua, a escrita
clinica, a videoformagéo, a entrevisa de explicitacdo, as historias de vida, a smulacéo e
0 jogo de papéis, a experimentacdo e a experiéncia

A tomada de consciéncia depende ndo sO da construcéo de um "saber andisar™
trangponivel em diversas stuagbes (Altet, 1994) mas também de um "querer andisar”,
de uma disponibilidade para a lucidez, da coragem de pdr, por vezes, 0 dedo na ferida
(Perrenoud, 1996). E dao que é necessaio vencer ressténcias para tornar a
reflexividade um habito, tornando-a uma competéncia profissondl.

Ensnar e gprender exigem uma planificacdo cuidada mas, antes de ensnar a
aprender, o professor deve ter aprendido a aprender, ou melhor, ter uma disposicéo
permanente de agprender, sdeccionando, €aborando e organizando informacdo e
tomando decisdes sobre: 0 que deve aprender, como deve fazé-lo, em que Situacles e
com que findidade deve utilizar as estratégias de aprendizagem.

Para que possa ensnar os dunos a usar edrategicamente 0S Seus recursos em
Stuagtes de aprendizagem, € necessario que previamente 0 professor sga capaz de
aprender e endnar estrategicamente os contelidos curriculares: 0 professor tem tanto que
saber ensinar como aprender.
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Paa edimular a prética reflexiva, podemos utilizar dispostivos de formacéo
interactivos e formas cooperativas e de trabaho de grupo.

Duas questbes nos devem orientar uma € relativa a0 que o professor deveria
aprender sobre 0 uso metacognitivo das estratégias de gprendizagem; a outra reporta-se
a0s requisitos necessarios para que o professor aprenda as suas proprias edtratégias de
gorendizagem de forma metacognitiva.

No que se refere a primera, gpoiando-nos em Monereo e d (1995:54),
consideramos que o professor, como quaquer aprendiz de estratégias, deve possuir dois
requisitos fundamentais:

reflectir sobre o estado dos seus proprios conhecimentos e competéncias,
saber regular a sua propria actuacdo para redizar uma tarefa ou resolver um
problema.

Baker e Brown (1984) apontam trés requisitos gerais: @) treino e prética no uso
de procedimentos de agprendizagem; b) revisfo e supervisio na Uutilizacdo desses
procedimentos e ¢) andise do resultado desses procedimentos e da sua utilidade em
Stuagdes educativas reais. O professor gprendiz de edtratégias que tenha a intencéo de
as ensnar a0 aduno devera saber, a0 preparar as suas aulas, ndo O 0 que aprende ou
gorendeu mas também como gprendeu, quando e com que findidade utilizard o
conteido aprendido.

Nesta concepcdo, o professor tem de aprender os cntelidos da sua disciplina de
forma edtratégia e metacognitiva para poder ensnar o auno a gprender, utilizando uma
metodologia de ensno que favorega a tranderéncia e a gplicacdo reflexiva de
procedimentos de aprendizagem.

A metacognicdo é importante para 0 autoconhecimento e autoregulacéo da
cognicdo, da emocdo ou do comportamento em diversas &eas do funcionamento
humano. O facto de os professores poderem reflectir sobre s préprios em situagéo
posshilita-lhes uma tomada de consciéncia dos seus processos e produtos cognitivos, o
que estimula uma atitude activa na regulacdo desses processos em relacdo com a préatica

Devemos no processo formativo dos professores equacionar momentos que
permitam estimular nos professores uma ditude reflexiva, activa e condrutiva. Ajudar
0s professores a tomar consciéncia dos processos que utilizam quando ensnam e a
compreender os seus efeitos é gudalos a controlar esses processos mentais e a

aumentar o conhecimento sobre o0 seu proprio funcionamento cognitivo.
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2 - A formacao do professor como docente estratégico

Convira, antes de mais, reforcar que partimos da concepgdo que as estratégias de
gprendizagem s80 inseparavels do processo de ensnar e gprender, 0 que requer um
professor que saba conjugar adaptativamente o ensno de conteddos, técnicas,
procedimentos e edtratégias, em funcdo das Stuagbes concretas em que se encontra. Esta
perspectiva, que advoga uma responsabilidade patilhada no processo  de
ensino/aprendizagem entre o professor (que tem de ensinar a aprender) e o auno (que
deve gorender a aprender), remete-nos para a formacdo de professores como via para
ensnar estratégias de gprendizagem no contexto da sdade aula.

Outra razéo judtificativa da relevancia desta formacéo deriva da necessdade de
assegurar ndo s uma formagdo nesta area, mas também de preparar os professores para
a contextualizacdo de tails competéncias na sua disciplina especifica. "Conhecendo as
edratégias de estudo mais eficientes e as exigéncias colocadas pelos objectivos e
contetidos curriculares que leccionam, os professores podem organizar 0 Seu ensino
(materiais, questdes, ilustragdes, esquemas) tendo em visga uma mehor gprendizagem
por parte dos seus alunos' (Almeida, 1997:228).

Refiraase também, que < judifica a edimulagd de competéncias
metacognitivas nos professores, pois a formacdo deverd respetar o isomorfismo de
principios e préticas entre a formacdo de docentes e a que estes devemn proporcionar aos
dunocs. O desenvolvimento de uma reflexdo metacognitiva que "dard origem a uma
atitude educativa mas fundada no ensnar a aorender do que na transmissio de
contelidos e a aquisicdo de méodos de estudo mais adequados a0 sucesso educativo”
(Raposo, 1997:215).

Por conseguinte, devemos pensar o projecto de formacdo numa dupla vertente:

0 professor como "gprendente’ seleccionando, e€laborando e organizando a
informacdo que tem de aprender;

0 professor como "engnante”’ planificando a sua accéo docente, de modo a oferecer
a0 duno um moddo e um guia de como utilizaa de manera edraégica 0s

procedimentos de aprendizagem,

Se pretendemos optimizar 0 ensno de edtratégias de gprendizagem, € imperioso

que os professores actuem estrategicamente quando aprendem e sobretudo quando
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ensinam, de modo a que o professor sgja cagpaz de exercer um controle consciente sobre
0S Seus proprios processos cognitivos de decisdo.
Assm, emergem um conjunto de objectivos definidores da actuacéo edratégica
dos professores:
reflectir sobre a sua propria maneira de planificar, apresentar e avaiar os diferentes
contetidos da sua discipling;
identificar as competéncias susceptivels de melhorar 0 seu desempenho;
reconhecer as suas necessidades de formacdo, com vista a procura de formagéo
adequada paraintroduzir mudancas na sua prética;
tomar consciéncia do que é necessario ensnar e do que é necessrio fazer, para que
0 auno gprenda de forma consciente;
gorender a mostrar 0os seus proprios didogos internos, de maneira a ilusrar e
modelar aforma como os contelidos especificos da disciplina afectam o raciocinio;
aprender aexplicar as intengdes educativas,
gprender a endnar, esforcando-se por compreender os motivos gque levam a tomar
determinadas decisdes durante a aula, ou sga, aprender enquanto se ensing;
tomar em condderacdo os conhecimentos produzidos pela investigacdo educativa
sobre 0s processos de ensino/gprendizagem, para os confrontar com a Sua prética e
redaborar ideias sobre como devemos endnar para que os alunos “gprendam a

aorender”.

Conclusao

Consciéncia, intenciondidade e regulacéo das actividades sho caracterigticas que
definem o comportamento edtratégico, como indicam Borkowski (1985), Wellman
(1985) e Paris e Winograd (1990). Nos trabahos de investigacdo neste dominio, Brown
(1985) enfatiza 0 "gprender a aprender” e, entre as destrezas necessarias, destaca a
capacidade de reflectir sobre 0 seu proprio processo, com afinaidade de controlé-lo.

Eses processos que dguns desgnam por "processos metacognitivos'  ou
"processos de autoregulacdo” ou "autocontrolo” na terminologia de Brown, deveréo ser
desenvolvidos nos professores. Trata-se da competéncia de reflexdo sobre a sua prépria
actividade. Referimo-nos a0 processo de "gprender a ensinar™ gpoiado na reflexdo, o

que facilitara a aplicacdo dos conhecimentos a Situagdes concretas. Para Caderhead
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(1988), este processo pode estar presente nas SituacOes educativas. No caso de aprender
a ensnar, "metacognicao” aparece como um termo apto para designar 0s processos de
abstraccdo, comparacéo, andise e avdiacdo que operam sobre diferentes imagens da
prética ou sobre uma actividade de conhecimento, base para gerar conhecimento
aplicado a prética

A formacdo peda reflexdo permite tornar o professor cgpaz de @) etimular a
consciéncia dos seus aunos dos processos cognitivos, metacognitivos e motivacionas,
b) possuir um controlo metacognitivo sobre 0 que € ensinado e como deve ser ensinado,
para que possa passar esse controlo para os aunos, c¢) saber recorrer a técnicas de
indrucdo (modelagem, pensyr em voz dta, autocontrolo), que facilitem atingir os
objectivos cognitivos e motivacionas (Lopes da Silva e Sa, 1993).

A reflex8o sobre a prética pode congtituir o pdlo aglutinador da formacdo, mas
ela nd ocorre por s 0. Estrela, M., T. (s.d.:27) chama a atencdo para o facto de que
“nem sempre a reflexdo produz conhecimento novo e vdido, podendo facilmente levar
a logica da legitimacdo da accdo, a confirmacdo de preconceitos ou a inibicdo da acgdo,
fechando o individuo e daheando-o da multidimensondidade do red”. Podemos
mobilizar a capacidade auto-reflexiva, conjugando uma formacdo especifica do ambito
das edratégias de aprendizagem com toda a actividade do professor, conducente ao
reconhecimento das razdes, dos pressupostos, dos fundamentos e do sentido das suas
opcgoes, do seu agir e dos produtos que dai resultam(Veiga Siméo 2000)

Em sintese para ensinar 0s adunos a empregar estrategicamente 0S Seus recursos,
€ necessrio que previamente o professor sga capaz de aprender e endnar, também
edrategicamente, os conteldos curriculares. Por esta razdo devemos aplicar os
principios subjacentes a concepcdo das edratégias de aprendizagem  (consciéncia,
intencionalidade, autoregulacéo) ao processo formativo dos professores.

Nesta concepcdo, o professor tem de aprender os contelidos da sua disciplina de
forma edratégica e metacognitiva para poder ensinar 0 duno a gprender, utilizando uma

metodologia de ensno que favoreca a tranderéncia reflexiva de procedimentos de

gorendizagem.
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